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Mal-etre au travail :
regards croises sur

Formations les risques psychosociaux

alacarte .43 février 2011

Flashs d‘actualité a la demande

et formations sur mesure, décentralisés

dans tous les Barreaux qui le souhaitent 9h'12h30 / 14h'17h30
dans des matieres et des formats

qu'ils ont choisis.

FORMATION CONTINUE
CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DES AVOCATS

Faculté de Droit

1, place Déliot BP 629 59024 LILLE CEDEX

Tél. : 03 20 90 77 31 - Fax : 03 20 90 77 41
8 Mail : contact@cfpa-online.com




Formations
a la carte

LIEU :

-ROUEN:
UFR Droit de Rouen
Amphithéétre 600,
3,avenue Pasteur,

ROUEN

Tho}nas.eoivin.fr

Mal-étre au travail :

regards croisés sur les risques psychosociaux

PROGRAMME DE LA JOURNEE :

9h : Ouverture des travaux

Monsieur le Batonnier Marc ABSIRE,
Batonnier du Barreau de Rouen

9h15 : Le cadre sociologique, juridigue
et médical des risques psychosociaux

Monsieur Paul-Henri ANTONMATTEI,
Professeur a I'Université Montpellier 1,
Président de la Conférence des Doyens

Madame Danielle LINHART,
Sociologue, Directrice de Recherche au CNRS

Madame Michelle MEYER,
Meédecin du travail a I'’Association
Médico Sociale de Normandie (AMSN)

10h30: Pause

10h45 : Evaluation des risques
en termes de contentieux

> Vers une pénalisation
des risques psychosociaux ?

Monsieur Alexandre GALLOIS,
Maitre de conférences en Droit privé
et sciences criminelles a I'Université de Rouen

> Etat des contentieux

actuels et a venir
(régime probatoire et stratégie de contentieux)

Maitre Sylvain ROUMIER,
Avocat au Barreau du Val d'Oise,
Membre de la Commission Formation
du Conseil National des Barreaux (CNB)

12h30: Déjeuner libre

Jeudi 3 février 2011

9h-12h30/14h-17h30

14h : Mener la prévention
et adapter sa politique RH

> Le Médecin du travail,
un partenaire incontournable :
- Méthodologie ;
- Retours d'expérience.

Madame Michelle MEYER,
Meédecin du travail a I'Association
Meédico Sociale de Normandie (AMSN)

Madame Carole MICHIELS,
Psychologue a I'Association
Meédico Sociale de Normandie (AMSN)

> Comment la Fonction Publique
aborde-t-elle les risques
psychosociaux ?
- Vers une tendance a I'harmonisation
des législations en matiére
de risques psychosociaux ;
- La Démarche volontariste

du Conseil Général de Seine Maritime.

Madame Catherine PIQUEMAL-PASTRE,
Maitre de Conférences en Droit public

Monsieur Said SIRAJ-DINE,
Sous-Directeur a la Santé au travail,
Direction du personnel du Conseil Général
de Seine Maritime

Les débats seront animés par Maitre Pascale ROUVILLE - Cabinet EPONA CONSEIL

> Comment réussir
la négociation collective ?

Monsieur Paul-Henri ANTONMATTEI,
Professeur a I'Université Montpellier 1,
Président de la Conférence des Doyens

> L'Avocat-conseil :
partenaire de l'entreprise
dans la sensibilisation
et acteur de la négociation

Maitre Sylvain ROUMIER,
Avocat au Barreau du Val d'Oise,
membre de la Commission Formation
du Conseil National des Barreaux (CNB)

Maitre Pascale ROUVILLE,
Avocat au Barreau de Rouen,
spécialiste en Droit social

17h : Conclusion des travaux
Les risques psychosociaux :
vers une responsabilité collective ?

Monsieur Paul-Henri ANTONMATTEI,
Professeur a I'Université Montpellier 1,
Président de la Conférence des Doyens

Synthése des débats
Madame Danielle LINHART,

Sociologue, Directrice de Recherche au CNRS

17h30 : Fin des travaux

Bulletin d'inscription a renvoyer avant le 28 janvier 2011, rempli, a:
Maison de I'Avocat - 6 allée Eugéne Delacroix - 76000 ROUEN
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Téléphone: ... ... ... ... . ............... Télécopie : . ... Portable : ... ... ... . ... ...

(en cas d'urgence exclusivement)



